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С НАЧАЛОМ  
УЧЕБНОГО ГОДА!

Уважаемые ученики, 
педагоги, родители! 

Поздравляю вас с 
началом учебного года! 

Вот и закончилось 
лето, начинается но-
вый учебный год, ко-
торый для одних ребят 
станет первым шагом 
в мир увлекательных 
открытий, для других – 
завершающим этапом 
школьной жизни, но для всех без исключения 
– самым интересным и незабываемым. 

Дорогие ребята! От всей души желаю вам 
веры в свои силы, усердия, творческих и 
спортивных достижений! Уважаемые педаго-
ги! Выражаю вам особую признательность за 
беззаветную преданность профессии, педаго-
гический талант и любовь к детям.

Желаю всем родителям оптимизма и сил, 
чтобы хватало времени и энергии вдохновлять 
своих детей, поддерживать их, помогать им 
успешно преодолевать путь к знаниям и де-
лать его плодотворным. Здоровья, оптимизма 
и новых побед, хорошего всем учебного года!

С уважением, Максим Максимов  
глава Листвянского МО

Традиции  
патриотов 
Патриотические акции, посвященные Дню 
Государственного флага РФ, прошли по 
всей стране. 

Спортсмены – воспитанники тренера Ивана 
Рец, не остались в стороне. Ребята подготовили и 
традиционно отметили праздник патриотическим 
забегом на 5000 метров. Юные спортсмены с гор-
достью пронесли триколор по дистанции, демон-
стрируя силу, выносливость и любовь к Родине. 
Яркое мероприятие вызвало эмоции и патриотиче-
ский настрой у местного населения. 

Этот праздник объединяет поколения, воспи-
тывает уважение к государственным символам и 
укрепляет спортивные традиции нашего поселения! 

Иван Рец  
спортивный инструктор ЛМО 

МЫ ЕДИНЫ! 
23 августа в честь праздника 
Дня флага в доме культуры 
состоялся яркий и торжественный 
концерт творческих коллективов 
Иркутского местного общества 
слепых — вокального 
ансамбля «Созвездие ИМОС» 
и танцевальной группы «Леди 
Шарм». 

День государственного флага — 
праздник, который ежегодно отмеча-
ется 22 августа на всей территории 
России. Флаг — один из важных 
символов государства, который объ-
единяет граждан, связывая прошлое, 
настоящее и будущее страны. 

На концерте прозвучали патриоти-
ческие песни и любимые мелодии в 
исполнении Маргариты и Екатерины 
Талолиных, Дмитрия Марченко, Ольги 
и Александра Стравинских. Зрители 
с большим энтузиазмом подпевали 

знакомые песни: «Над Россией моей», 
«От чего так в России березы шумят», 
«Матушка-земля», «Россия — это 
мы». А после исполнения песни «Дон-
басс за нами» зал взорвался аплодис-
ментами. 

Зажигательные танцевальные но-
мера от группы «Леди Шарм» заря-
дили настроением и позитивом. Танец 
«Свечи» очаровал зрителей, в зале 
стояла полная тишина, все завороже-
но следили за движениями исполните-

лей. Творческий номер «Грезы Байка-
ла» напомнил о кристальной чистоте и 
глубине великого озера. Хореография 
номера отличалась плавностью и из-
яществом, создавая ощущение лег-
кости и воздушности, «погружая» в 
прозрачные воды великого моря. Мы 
ощутили единство и сплоченность в 
этот день! 

Татьяна Якимова 
Балетмейстер ДК

Снова в школу!
1 сентября школа распахнула свои двери для 11 первоклассников, 
учеников, педагогов, родителей.

Празднично и торжественно про-
шла линейка и традиционный День 
знаний. Благодарим администра-
цию Листвянского МО за подарки 
(школьные наборы принадлежно-
стей) для первоклассников. На пер-
вых уроках ребята вспоминали яркие 
моменты летних каникул, строили 
планы на ближайший год, запуска-
ли яркие бумажные самолетики, как 
символ полета в мир знаний, вы-
полняли учебные задания на пред-
метных станциях, общались друг с 
другом. 

В год защитника Отечества и 
80-летия Победы торжественная ли-
нейка была посвящена теме «Герои 
нашего времени». Директор Евста-
фьева Анна Викторовна отметила 
благодарностями учителя истории 
Воронова Михаила Викторовича за 
неоценимый вклад в патриотическое 
воспитание молодого поколения, 
учителя начальных классов Горба-
чеву Наталью Геннадьевну, Панову 
Татьяну Анатольевну, библиотекаря,  
команду учащихся 2 класса за уча-
стие во Всероссийском проекте «80 
добрых дел к Победе». В День Зна-
ний Листвянская школа присоедини-
лась к Всероссийской акции «Парта 
героя». На парте размещается ин-
формация о героях, которые жили в 
нашем поселке, как дань памяти их 
подвигам. В рамках школьной акции 

«Герои в моей семье» ученики пред-
ставили биографию и фотографии 
своих родных, которыми гордятся. 
Знание истории своей страны – это 
основа будущего России. 

Накануне Дня знаний, на ежегод-
ном августовском совещании работ-
ников образования, были подведены 
итоги прошлого учебного года и опре-
делены ключевые направления рабо-
ты на предстоящий. В школы Иркут-
ского района вливаются 20 молодых 
специалистов. Отрадно, что и мы в 
этом году принимаем в школьную 
семью учителя начальных классов, 
выпускницу Листвянской средней 
школы Привалову Светлану Юрьевну. 
Учитель начальных классов Привало-
ва Елена Витальевна награждена по-
четной грамотой Министерства обра-
зования Иркутской области. Учитель 
русского языка и литературы Пля-
скина Татьяна Владимировна награж-
дена благодарностью Министерства 
образования региона за многолетний 
добросовестный труд. Учитель ма-
тематики Николаева Вероника Иса-
ковна – грамотой Управления обра-
зования за 40-летие педагогической 
деятельности. Желаем дорогим учи-
телям крепкого здоровья, душевного 
тепла, заряда бодрости и творческих 
идей в новом учебном году! 

Анна Евстафьева 
директор Листвянской школы

– Дорогие ребята, любимые 
педагоги, уважаемые родите-
ли, поздравляем вас с началом 
нового учебного года! Желаем 
успехов в учебе, ярких событий 
и вдохновляющих уроков! В этот 
замечательный праздник школы 
распахнула двери для 11 перво-
классников. Яркие, уверенные, 
нарядные мальчишки и девчон-
ки, пусть каждый день будет для 
вас интересным и увлекатель-
ным. Желаем вам легко усва-
ивать новое, находить верных 
друзей, получать удовольствие 
от учебы. Не бойтесь трудностей, 
они делают нас сильнее и помо-
гают расти. Используйте каждую 
возможность для саморазвития, 
проявляйте инициативу и не за-
бывайте о важности командной 
работы. Желаем всем крепкого 
здоровья, поддержки близких и 
веры в свои силы!
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«Преображение»  
в храме 
Воспитанники воскресной школы Свято-Никольского храма 
живут интересной и активной жизнью. Здесь реализуется проект 
«Преображение», получивший президентский грант. В августе в рамках 
новой программы у детей начались первые занятия. 

Авторы этого педагогического проекта 
— настоятель Свято-Никольского храма 
священник Даниил и матушка Анна Рудь, 
сами по образованию педагоги. Он направ-
лен на воспитание семейных ценностей у 
ребят из центров помощи детям, остав-
шимся без попечения родителей. 

– Все началось с создания воскресной 
школы, – говорит отец Даниил. – Вместе 
с ребятами мы проводили творческие ма-
стер-классы, киносмены, ходили на экс-
курсии. Наблюдая за детьми, возникла 
идея проекта, который бы помог ребятам 
в формировании семейных ценностей. Для 

тех, кто растет без 
родителей, это осо-
бенно важно. 

Свято-Николь-
ский храм – место 
особенное. Ко-
нечно, потому что 
святое, но еще и 
потому, что здесь 
царят любовь, кра-
сота, забота и вни-
мание каждому. 
Территория утопает 
в зелени и цветах, 
высаженных ру-
ками прихожан и 
служителей храма. 
Ландшафтный ди-
зайн, живописный 
пруд, уютная бе-
седка, сквер – все 
это создано руками 
тех, кто с любо-
вью делает благие 
дела для людей. В 
воскресной школе 
всегда вкусно пах-
нет домашней едой 

– здесь любят и умеют готовить, и угощать 
гостей. Есть и специальный зал для игр и 
занятий, и спальни с большими окнами. 
Все, как в большой и дружной семье. 

– Мы старались создать именно до-
машнюю атмосферу, где каждый член 
семьи любит и уважает другого, где все 
счастливы, – говорит матушка Анна. – И 
именно поэтому у нас родилась идея соз-
дать такой проект, нацеленный на воспита-
ние семейных ценностей у ребят, которые 
лишены родительского тепла.

Проект «Преображение» выиграл пре-
зидентский грант, с августа в воскресной 
школе начались удивительные занятия. 
Программа «Кинопедагогика» рассчитана 
на десять месяцев. В проекте участвуют 
30 подростков в возрасте от 14 до 17 лет. 

– Ребята снимают короткометражные 
фильмы, учатся работать вместе, дружно 
и сплоченно, – продолжает отец Даниил. 
– Главная задача – придумать сценарий о 
том, как разрешаются конфликты в семье. 
Помогает нам режиссёр Павел Морозов из 
Подмосковья. Уже снято несколько филь-

мов – о доброте, честности, милосердии, 
уважении, ответственности, справедливо-
сти, взаимопомощи. 

Самое важное, говорят авторы про-
граммы, донести до детей, что для созда-
ния прочной семьи необходима не столько 
влюбленность и взаимное притяжение, 
сколько глубокое уважение друг к другу, 
основанные на общих ценностях. На соб-
ственном примере матушка Анна и отец 
Даниил показывают подросткам какими 
должны быть нормальные отношения в 
семье, где все друг друга уважают, дове-
ряют, заботятся и любят.

Счастливыми дети становятся тогда, 
когда взрослые проявляют в полной мере 
свою любовь, заботу и внимание. И это в 
Свято-Никольском храме делают искрен-
не. Проект «Преображение» станет для 
многих ребят школой жизни, пусть и на-
чальной. Чтобы во взрослой жизни они 
применили все навыки и знания, получен-
ные здесь, в атмосфере любви. 

Анна Александрова

Медосмотр в 
Больших Котах 
В конце июля в Больших 
Котах прошел медицинский 
осмотр жителей узкими 
специалистами ЦРБ. 

Помощь в организации медосмотра и 
доставке врачей оказала администрация 
Листвянского МО. 

Добраться до Больших Котов можно 
только по воде, но врачей центральной 
районной больницы это не останавлива-
ет. Медицинский комплексный осмотр 
проходит в отдаленном поселке ежегод-
но, это уже стало доброй традицией. В 

этот раз обследование прошли 13 чело-
век — 11 взрослых и 2 ребёнка. Посё-
лок отличается небольшой численностью 
постоянного населения – большую часть 
времени здесь находятся туристы. В та-
ких условиях особенно важно, чтобы жи-
тели не оставались без внимания врачей. 

Медосмотр жителям провели: тера-
певт, врач-невролог, врач-эндокринолог, 
врач функциональной диагностики. Па-
циентам были проведены лабораторные 
исследования, включая анализы крови 
основные показатели, измерение вну-
триглазного давления, экспресс-тест на 
уровень глюкозы в крови, ЭКГ. Каждый 
получил рекомендации или был направ-
лен на дальнейшее обследование.

Эстафета Победы
15 августа Листвянка присоединилась к забегу Всероссийской спортивно-
патриотической акции «От Победы к Победе». 

Акция посвящена 80-ле-
тию первого парада Победы 
на Красной Площади. В на-
шем поселке состоялся этап 
забега-эстафеты, в котором 
приняли участие порядка 
150 человек – местные 
жители, иркутяне и гости 
поселка. В их числе были 
руководители района, глава 
Листвянского МО, депута-
ты. Они пробежали от ка-
натной дороги до смотровой 
площадки «Камня Черско-
го». Дистанция составила 
1418 метров. Столько же 
дней было в Великой Отече-
ственной войне. Спортсменов не испугал 
сложный подъем в гору, все справились и 
завершили забег. 

Листвянка стала 23-м населенным пун-
ктом, который принимал Всероссийскую 
акцию «От Победы к Победе». Частицу 
Вечного огня доставили сюда из Москвы и 
передали спортсменам на торжественном 
митинге у мемориала погибшим воинам. 
Факел пронёс по дистанции чемпион Рос-
сии по пожарно-спасательному спорту 
Илья Герасимов. Он возглавлял забег. 

– Очень символично и патриотично 
бежать во главе этой колонны и нести 
факел Победы, – сказал Илья Герасимов. 

– Очень хорошо, что проводятся такие ак-
ции, чтобы дети и взрослые не забывали, 
что сейчас идет специальная военная опе-
рация, о том, что была Вторая мировая во-
йна», — поделился чемпион. 

Иркутская область стала лидером сре-
ди регионов России по количеству уча-
ствовавших в эстафете городов. Забег 
состоялся в десятках городов России и в 
четырех провинциях Китая, где шли бои 
Второй мировой. Финиш был в Пекине и 
Южно-Сахалинске 3 сентября. Именно в 
этот день 1945 года закончилась Вторая 
мировая война. 

По материалам СМИ 

Ответственность по закону
Административная ответственность за воспрепятствование законной 
деятельности должностного лица органа государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля

Заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Иркутской об-
ласти Р.В. Радушевский, рассказал об из-
менениях, касающихся административной 
ответственности за воспрепятствование 
законной деятельности должностного лица 
органа государственного контроля (над-
зора), муниципального контроля.Статья 
19.4.1 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях до-
полнена новыми положениями, уточняю-
щими понятие контрольных мероприятий. 

В частности, указано, что такими ме-
роприятиями признаются любые виды 
мероприятий, организуемых и проводи-
мых органами государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля в 
рамках их компетенции.
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День физкультурника:  
спорт, эмоции и 
поддержка!
9 августа в Листвянке прошло праздничное мероприятие, приуроченное к 
Дню физкультурника.

Открыл праздник глава Листвянского 
МО Максимов Максим Валерьевич. По-
приветствовав участников и гостей, он 
выразил благодарность всем, кто поддер-
живает развитие спорта и здорового об-
раза жизни в поселении. Отметил так же 
важность подобных встреч для укрепления 
связей между поколениями и вручил бла-
годарственные дипломы всем участникам 
мероприятия.

Главная интрига дня — дружеские 
встречи воспитанников спортивных секций 
с командой предпринимателей нашего по-
селка. На поле царили азарт, спортивный 
дух и искренние эмоции. Первыми участ-
ники схлестнулись в игре по флорболу, где 
силы оказались равны — счет 1:1. Затем 
состоялась динамичная встреча по мини-

футболу, завершившаяся победой юных 
спортсменов со счётом 2:1. 

Однако в этот день победила не только 
молодость, но и дружба. Предпринимате-
ли показали пример активной жизненной 
позиции, доказав, что поддержка спорта 
— это не только слова, но и дела.

 Администрация Листвянского муници-
пального образования выражает искрен-
нюю благодарность:

- Камакину Александру Васильевичу
- Кела Антанасу Алексо
- Бочарову Алексею Олеговичу
- Чупрову Михаилу Михайловичу
- Белозёрову Владимиру Владимиро-

вичу
- Коршун Виталию Николаевичу
- Рыкунову Роману Максимовичу

- Донскому Александру Анатольевичу.
Отдельная признательность — Дми-

трию Ожегову, Марии Камакиной и Сергею 
Балханову, и всем предпринимателям, ко-
торые оказали материальную поддержку, 
обеспечив юных спортсменов новым спор-
тивным инвентарём и сертификатами для 
дальнейшего развития секций.

Особый момент праздника — вручение 
спортивного инвентаря для игр и трениро-
вок по флорболу, приобретённого в рамках 
программы «Народные инициативы». Тор-
жественную передачу осуществил глава 

Листвянского МО, подчеркнув значимость 
развития детского спорта и активного до-
суга. Благодаря вашей помощи ребята по-
лучают не только возможность заниматься 
спортом в лучших условиях, но и уверен-
ность в том, что их усилия замечены и 
поддержаны. День физкультурника стал 
для Листвянки праздником спорта, един-
ства и веры в общее будущее! 

Иван Рец  
спортивный инструктор ЛМО 

Пять лет с момента 
проведения СОУТ

Заместитель руководите-
ля Государственной инспекции 
труда в Иркутской области Р.В. 
Радушевский, напомнил, когда 
не потребуется повторное про-
ведение специальной оценки 
условий труда после истечения 
5 лет, с момента предоставле-
ния декларации соответствия.

Повторное проведение спе-
циальной оценки условий труда 
не потребуется после окончания 
пятилетнего периода действия 
декларации соответствия, если 
соблюдены следующие условия: 

1) Отсутствие несчастных 
случаев. За прошедшие пять 
лет не произошло ни одного 
несчастного случая с работни-
ками, занятыми на данном ра-
бочем месте.

2) Нет профессиональных 
заболеваний. У работников, ра-
ботающих на этом рабочем ме-
сте, не было диагностировано 
профессиональных заболева-
ний, вызванных воздействием 

вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов.

3) Соблюдение нормативных 
требований. Отсутствуют вы-
явленные нарушения государ-
ственных нормативных требова-
ний охраны труда в отношении 
работника и (или) его рабочего 
места.

Также важным условием 
является класс условий труда, 
установленный предыдущей 
оценкой: если рабочее место 
относится к первому классу 
(«оптимальные») или второму 
классу («допустимые»), декла-
рацию можно продлить ещё на 
пять лет или сделать её бес-
срочной. 

Если перечисленные усло-
вия выполнены, то повторное 
проведение СОУТ не требует-
ся. Декларация автоматически 
считается действующей на по-
следующие периоды без до-
полнительного оформления до-
кументов.

Выплаты при ликвидации 
организации 

Заместитель руководителя 
Государственной инспекции тру-
да в Иркутской области Р.В. Ра-
душевский, напомнил, что с 11 
августа текущего года вступает 
в силу Федеральный закон от 
31 июля 2025 года № 306-ФЗ, 
внесший важные изменения в 
Трудовой кодекс Российской 
Федерации. Эти изменения 
касаются гарантий для работ-
ников, уволенных вследствие 
ликвидации организации или 
сокращения численности/штата 
сотрудников.

Отдельно закреплены гаран-

тии для тех работников, кото-
рые после увольнения с основ-
ного места работы продолжат 
трудиться по совместительству. 

Кроме того, если трудовой 
договор расторгнут из-за лик-
видации организации или со-
кращения, то таким работникам 
должны выплачивать выходное 
пособие.

Также уточнены гарантии 
для тех работников, которые 
работают в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях.

Почему в 2025 году 
изменились суммы налогов 
на имущество

Поскольку расчет налогов проводится исходя из 
налоговых ставок, льгот и налоговой базы, опреде-
ляемой на региональном и муниципальном уровне, 
причины изменения величины налогов в конкретной 
ситуации можно уточнить в налоговом органе или 
обратившись в контакт-центр ФНС России (тел. 8 
800 – 222-22-22). Существуют и общие основания 
для изменения налоговой нагрузки. 

Транспортный налог. 
Рост налога может обуславливаться следующи-

ми причинами: 
1) изменение налоговых ставок и (или) отмена 

льгот, полномочия по установлению которых отно-
сятся к компетенции субъектов РФ. С информацией 
о налоговых ставках и льготах можно ознакомить-
ся в рубрике «Справочная информация о ставках и 
льготах по имущественным налогам» на сайте ФНС 
России (https://www.nalog.ru/rn38/service/tax/); 

2) применение повышающих коэффициентов 
при расчете налога за легковые автомашины сред-
ней стоимостью от 10 млн. руб. согласно разме-
щённому на сайте Минпромторга России Перечню 
легковых автомобилей средней стоимостью от 10 
миллионов рублей для налогового периода 2024 
года; 

3) наличие иных оснований (например, в резуль-
тате утраты права на применение льготы, поступле-
ния уточненных сведений от органов, осуществля-
ющих государственную регистрацию транспортных 
средств, и т.п.). 

Земельный налог. 
Рост налога может обуславливаться следующи-

ми причинами: 
1) изменение налоговых ставок и (или) отмена 

льгот, полномочия по установлению которых отно-
сятся к компетенции представительных органов му-
ниципальных образований. С информацией о нало-
говых ставках и льготах можно ознакомиться в ру-
брике «Справочная информация о ставках и льготах 
по имущественным налогам» на сайте ФНС России 
(https://www.nalog.ru/rn38/service/tax/);

2) применением в качестве налоговой базы но-
вой кадастровой стоимости земельных участков, 
определенной в результате тура государственной 

кадастровой оценки земель, проведенного в 2022 
году и вступившего в силу для целей налогообло-
жения в полном объеме с 01.01.2024 (пункт 18 
статьи 2 Федерального закона от 26.03.2022 № 
67-ФЗ); 

3) изменением кадастровой стоимости зе-
мельного участка в течение 2024 года, например, 
вследствие изменения характеристик земельного 
участка (вида разрешенного использования, кате-
гории земель, площади);

4) наличием иных оснований (например, в ре-
зультате перерасчета налога, утраты права на при-
менение льготы, поступления уточненных сведений 
от органов Росреестра и т.п.). 

Налог на имущество физических лиц. 
Рост налога может обуславливаться следующи-

ми причинами: 
1) применением в качестве налоговой базы но-

вой кадастровой стоимости объектов недвижимо-
сти, определенной в результате тура государствен-
ной кадастровой оценки, проведенного в 2023 году 
и вступившего в силу для целей налогообложения 
с 01.01.2024 (часть 6 статьи 6 Федерального за-
кона от 31.07.2020 № 269-ФЗ); 

2) изменением налоговых ставок или отменой 
льгот, полномочия по установлению которых отно-
сятся к компетенции представительных органов му-
ниципальных образований (городов федерального 
значения). С информацией о налоговых ставках и 
льготах можно ознакомиться в рубрике «Справочная 
информация о ставках и льготах по имущественным 
налогам» на сайте ФНС России (https://www.nalog.
ru/rn38/service/tax/).
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Медицинский осмотр в 
сторонней организации. 
Судебная практика
В настоящее время существует серьезная проблема, связанная с 
прохождением работниками обязательного медицинского осмотра 
в сторонних организациях.

Обстоятельства дела: работода-
тель направил сотрудника на прохож-
дение обязательного медицинского 
осмотра дважды. Первый раз: ра-
ботник отказался проходить обсле-
дование, поскольку ранее выданное 
медицинское заключение было ещё 
действительно. Второй раз: сотрудник 
прошёл медицинский осмотр, однако 
сделал это в сторонней медицинской 
организации.

Причины самостоятельного выбора 
медицинской организации: сотрудник 
пояснил, что решил пройти осмотр от-
дельно, так как медицинская организа-
ция, предложенная работодателем, была 
перегружена большим количеством со-
трудников предприятия, и он опасался 
возможного заражения инфекциями.

Решение работодателя: за нару-
шение порядка прохождения медицин-
ского осмотра работодатель принял 
решение временно отстранить специ-
алиста от исполнения трудовых обя-
занностей.

Судебные позиции: судебные ор-
ганы трех инстанций пришли к еди-
ногласному выводу о законности 
действий работодателя. Работодатель 
несет обязанность организовать про-
хождение медицинских осмотров со-
трудниками. Графики прохождения 
осмотров формируются самим рабо-
тодателем. Обязанность работника 
заключается в своевременном посе-
щении указанного учреждения здраво-
охранения.

Прохождение медосмотра сотруд-
ником самостоятельно, без согласова-
ния с работодателем, считается нару-
шением установленного порядка

Таким образом, суды подтвердили 
законность временного отстранения 
работника от выполнения служебных 
обязанностей ввиду несоблюдения 
процедуры прохождения медосмотра.

Источник: определение 7-го касса-
ционного суда общей юрисдикции от 
03.07.2025 № 88-9039/2025.

Права и обязанности 
работника при СОУТ

Заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Иркутской об-
ласти Р.В. Радушевский, напомнил, что 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
закрепляет права и обязанности работника 
при проведении специальной оценки усло-
вий труда на рабочих местах.

Права работника при проведении СОУТ: 
1) присутствие при проведении СОУТ. 

Работник имеет право находиться на сво-
ем рабочем месте во время проведения 
специальной оценки условий труда. Чтобы 
реализовать это право, работодатель обя-
зан заблаговременно уведомить сотрудника 
о дате начала процедуры. Если сотрудник 
работает посменно, информация должна 
предоставляться заранее.

2) Обращение к экспертам и работо-
дателю. Работник может обратиться с во-
просами и предложениями по проведению 
СОУТ непосредственно к представителям 
комиссии, работодателю или организации-
исполнителю. Например, сотрудник может 
предложить дополнительные методы выяв-
ления вредных факторов на рабочем месте. 
Важно отметить, что сотрудники определен-
ных специальностей (аккумуляторщик, ма-
ляр, сварщик), чьи рабочие места заведомо 
считаются опасными, не обязаны иниции-

ровать процедуру идентификации факторов 
самостоятельно.

3) Обжалование результатов СОУТ. 
Если работник не согласен с итоговыми 
показателями, он вправе подать жалобу в 
письменном виде руководству компании, 
исполнительному органу или профильный 
профсоюз.

4) Представление возражений и заме-
чаний. По итогам проведенных исследова-
ний сотрудник может представить работода-
телю, исполнителям СОУТ и профкому свои 
претензии и рекомендации по улучшению 
условий труда письменно.

Обязанности работника при проведении 
СОУТ: 

основной обязанностью является оз-
накомление с результатами специальной 
оценки условий труда. Подпись работника в 
соответствующей карте подтверждает факт 
ознакомления с результатами, но не под-
разумевает согласия с ними. 

Таким образом, обязанность состоит ис-
ключительно в получении информации, а 
несогласия выражают путем подачи офи-
циальных претензий. Законодательство га-
рантирует возможность активного участия 
работников в процессе СОУТ, обеспечивая 
прозрачность процедур и защищенность 
трудовых прав.

Как уплатить налоги за третьих лиц
Уплатить налоги за третьих лиц можно с помощью сервиса  
«Уплата налогов и пошлин». 

В ресурсе нужно пополнить единый на-
логовый счет (ЕНС) физического лица. Для 
этого необходимо перейти в соответству-
ющий раздел и поставить отметку «Хочу 
уплатить за иное лицо». В разделе «Све-
дения о лице, осуществляющем платеж» 
указываются данные того, кто платит, а в 
разделе «Сведения о лице, чья обязанность 
по уплате исполняется» - ФИО и ИНН того, 
за кого вносится платеж.

За несовершеннолетних уплатить нало-
ги можно из личного кабинета их законного 
представителя. Для этого родителю (усыно-
вителю, опекуну, попечителю) нужно:

• подключить «Семейный доступ» (в 
разделе «Настройки профиля» перейти в 

соответствующий раздел, выбрать «Доба-
вить пользователя», ввести ИНН ребенка и 
отправить запрос, затем в личном кабинете 
ребенка подтвердить разрешение на под-
ключение функционала);

• в разделе «Налоги» проверить инфор-
мацию о начислениях;

• выбрать фамилию, имя и отчество ре-
бенка;

• оплатить начисления.
ЕНС на необходимую сумму также мож-

но пополнить по QR-коду, через банкомат 
или платежный терминал, наличными в лю-
бом банке, отделении почты. Подтверждать 
родственные отношения при этом не нужно.

Предельные нормы переноски 
и передвижения тяжестей 
работниками, в возрасте  
до 18 лет с 1 марта 2026 года

Заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Иркутской 
области Р.В. Радушевский, напомнил, 
что согласно трудовому законодатель-
ству, несовершеннолетние работники 
не имеют права поднимать и пере-
носить тяжести, вес которых превы-
шает предельные нормы. Исключение 
составляют спортсмены до 18 лет, 
принимающие участие в соревновани-

ях, где допускаются превышения этих 
норм, если такое предусмотрено про-
граммой тренировок и не противоречит 
медицинским показаниям. Министер-
ство труда и социальной защиты РФ 
утвердило предельные нормы перено-
ски и передвижения тяжестей работни-
ками в возрасте до 18 лет, которые бу-
дут применяться с 1 марта 2026 года.

Административная 
ответственность  
за отсутствие регистрации  
в реестре Минтруда

Заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда в Иркутской 
области Р.В. Радушевский, проком-
ментировал вопрос об администра-
тивной ответственности за отсутствие 
регистрации работодателей в реестре 
Минтруда.

Регистрация работодателей в рее-
стре Министерства труда и социальной 
защиты РФ обязательна только для 
тех компаний, которые занимаются 
внутренним обучением сотрудников по 
вопросам охраны труда. 

Эта процедура предполагает подачу 
соответствующего уведомления через 
личный кабинет работодателя на офици-
альном портале Минтруда. Однако сам  

факт отсутствия регистрации в указан-
ном реестре не влечет самостоятель-
ную административную ответствен-
ность. Законодательством прямо не 
предусмотрены санкции за невыпол-
нение этого требования. Тем не менее, 
существуют серьезные последствия 
за несоблюдение порядка внутреннего 
обучения работников по охране труда. 
Например, с работником провели обу-
чение внутри организации, но работо-
датель в реестре не зарегистрирован. 
Такое обучение могут посчитать не 
действительным и привлечь к админи-
стративной ответственности за допуск 
работника к работе без обучения.


