Иркутская область

Иркутский район

Листвянское муниципальное образование

Дума Листвянского муниципального образования

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
                                              № 141 - дгп     от 21 января 2015 года
"Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования   и о гарантиях деятельности главы Листвянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе"
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области",  постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области", статьей 49 Устава Листвянского  муниципального образования, Дума Листвянского муниципального образования
РЕШИЛА:
1. Формирование расходов на оплату труда (норматив размера оплаты труда)  выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего  свои полномочия на постоянной основе осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области" далее "нормативы", который определяется по следующей формуле:
NФРОТ =DV*КП*КД+NСЕК+NЧ
где:

NФРОТ – норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования в расчете на месяц;

DV – ежемесячное денежное вознаграждение муниципального образования, определяемое как:

DV = Qmin*КВ*КНП

Qmin – должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местной администрации в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» (равен 3888,00рублей);
КВ -  поправочный коэффициент определяемый в соответствии с приложениями 1,2 к нормативам (равен 1,36);

 КНП – коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования, наделенного статусом городского поселения по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области, определяемый в соответствии с приложениями 3,4 к нормативам (равен 1,05);
КП -  коэффициент денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования, в расчете на месяц, размер которого составляет 6,7;

КД –повышающий коэффициент, применяемый для муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотаций), замененной дополнительными нормативами отчислений, в собственных доходах в отчетном году составляет менее 20%, размер которого составляет 1,2;
NСЕК – объем средств, предусмотренных в муниципальном образовании на выплату процентной надбавки к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяемый как:

NСЕК = DV*PN*КС
где:

PN – фактически установленный в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну главе муниципального образования, в зависимости от степени секретности сведений, составляющих государственную тайну, к которым имеется доступ, в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года №5485-1 «О государственной тайне» (составляет 15%);
КС – повышающий коэффициент, размер которого составляет 5,1;
NЧ – объем средств, рассчитанный исходя из численности муниципального образования, рассчитываемый по следующей формуле:

N ч = Ч   *15%*∑(DV*Кп*Кд)

          ∑Ч

Где:

Ч – численность населения муниципального образования

2. Утвердить Положение о гарантиях деятельности главы (выборного лица местного самоуправления) Листвянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (Приложение 1).
3. Утвердить Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования (Приложение 2).
4. Признать утратившим силу решение Думы Листвянского муниципального образования от 24 декабря 2013 года № 87-дгп "Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования и о гарантиях деятельности главы Листвянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе".
5. Настоящее решение распространяется на отношения возникшие с 1 января 2015 года.
6. Контроль за исполнением данного решения возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации Листвянского муниципального образования Запорожскую Н.Л.
Глава Листвянского 
муниципального образования                                                           Г.В.Бичевина
                          

                                                                Приложение 1
                                                                       к решению Думы Листвянского МО                                  от 21 января 2015 года № 141-дгп
Положение
о гарантиях деятельности главы (выборного лица местного самоуправления) Листвянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", Уставом Листвянского муниципального образования, определяет правовые, социальные, материальные, организационные гарантии осуществления полномочий главы Листвянского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее  по тексту – выборное лицо местного самоуправления).
2. Обеспечение деятельности выборного лица местного самоуправления
        2.1. Выборному лицу местного самоуправления Листвянского муниципального образования гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2.2. Защита выборного должностного лица и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий, в связи с исполнением им полномочий осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

2.3. Выборному лицу местного самоуправления гарантирован доступ в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации с целью осуществления своих полномочий.

2.4. Выборному лицу местного самоуправления гарантируются: 
2.4.1. обеспечение рабочим помещением с необходимым для исполнения полномочий техническим оснащением, транспортом, телефонной и иными видами связи, необходимой информацией;

2.4.2. оплата труда;

2.4.3. ежегодный оплачиваемый отпуск;
2.4.4. пенсионное обеспечение;

2.4.5. медицинское и государственное социальное страхование;

2.4.6. возмещение расходов на служебные командировки;
2.4.7. повышение квалификации;
2.4.8. компенсационные выплаты при прекращении полномочий;
2.4.9. условия премирования.
2.5. Выборное лицо местного самоуправления имеет право на иные гарантии, определенные федеральным, областным законодательством и Уставом Листвянского муниципального образования.

2.6. Расходы на обеспечение деятельности выборного лица местного самоуправления осуществляются за счет средств бюджета Листвянского муниципального образования (далее – бюджет, местный бюджет, бюджет Листвянского муниципального образования), в соответствии с бюджетным законодательством.
3. Обеспечение выборных лиц местного самоуправления рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи, информацией, необходимой для исполнения полномочий.
3.1. В целях осуществления должностных полномочий, выборное лицо местного самоуправления обеспечивается отдельным помещением в здании администрации Листвянского муниципального образования, оборудованным мебелью, телефонной и иными видами связи, а также необходимыми средствами организационной техники.
3.2. Выборному лицу местного самоуправления предоставляется служебный транспорт либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета.

3.3. Выборное лицо местного самоуправления обеспечивается текстами правовых актов, принятыми органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, должностными лицами муниципальных органов, а также другими информационными и справочными документами и материалами.
Государственные органы, органы местного самоуправления, общественные органы и объединения, организации представляют выборному лицу местного самоуправления по вопросам, связанным с осуществлением его полномочий, необходимые информацию и документы.
4. Оплата труда

4.1.  Норматив формирования расходов на оплату труда выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается постановлением Правительства Иркутской области.
4.2. При формировании фонда оплаты труда выборного лица местного самоуправления предусматривается:
       4.2.1. денежное вознаграждение выборного лица местного    самоуправления (должностной оклад); 
  4.2.2. выборному лицу местного самоуправления устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 6,7 денежных вознаграждений;

 4.2.3 фонд оплаты труда формируется с учетом повышающих коэффициентов.
        4.3. К денежному вознаграждению и поощрениям выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Оплата труда выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производится за счет средств местного бюджета.
5. Отпуск

5.1. Выборному лицу местного самоуправления предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. 
Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 45 календарных дней.

5.2. Выборному лицу местного самоуправления предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:
5.2.1 за ненормированный рабочий день – 5 календарных дней;
5.2.2 за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством – 8 календарных дней.

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборных лиц местного самоуправления могут предоставляться по частям, причем продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.4. Выборному лицу местного самоуправления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии с действующим законодательством.

6. Пенсионное обеспечение

6.1. Лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств местного бюджета ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").

В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты, указанной в абзаце первом настоящего пункта, включаются периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.

6.2. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе, прекращается в следующих случаях:

6.2.1. назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

6.2.2. смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

6.3. В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

6.4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", определяется нормативным правовым актом администрации Листвянского муниципального образования.
7. Медицинское и государственное социальное страхование 
7.1. Выборное лицо местного самоуправления подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

8. Возмещение командировочных расходов
 8.1. В случаях служебной необходимости, выборное лицо местного самоуправления направляется в служебные командировки.

 8.2. Выборному лицу местного самоуправления возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:

 8.2.1. проезд к месту командировки и обратно по фактическому расходу;


 8.2.2. бронирование и проживание в гостинице, а в случае отсутствия в населенном пункте гостиницы, за наем жилья по фактическому расходу;

 8.2.3. суточные в пределах Иркутской области – 700 рублей за сутки. 
 8.3. Возмещение командировочных расходов производится из бюджета Листвянского муниципального образования при наличии проездных документов и иных документов, подтверждающих расходы.
9. Повышение квалификации выборного лица местного самоуправления
 9.1. Повышение квалификации выборного лица местного самоуправления производится в случае производственной необходимости, в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения, за счет средств бюджета Листвянского муниципального образования.

 9.2. Повышение квалификации может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).
10. Компенсационные выплаты при прекращении полномочий 
 10.1. Лицу, прекратившему полномочия главы Листвянского муниципального образования, выплачивается единовременная выплата в размере его месячной оплаты труда в следующих случаях: 

 10.1.1. окончания срока полномочий и неизбрания на новый срок полномочий; 

 10.1.2. отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении лицом полномочий выборного лица не менее одного срока, на который оно было избрано;

 10.1.3. преобразования муниципального образования, а также в случае упразднения муниципального образования.

11. Условия премирования 
11.1. В случае экономии фонда оплаты труда Главы муниципального образования главе выплачивается премия по итогам работы за год.
Ведущий специалист юридического отдела
администрации Листвянского МО                                              Д.А.Раньшикова
                                                                  Приложение 2

                                                                       к решению Думы Листвянского МО                                  от 21 января 2015 года № 141-дгп
Положение

об условиях оплаты труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области",   от 15 октября 2007 года № 89-оз "О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Листвянского муниципального образования и устанавливает порядок оплаты труда и формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования.

1.2. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается - распоряжение главы администрации Листвянского муниципального образования.
1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
       - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

       - ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

       - ежемесячного денежного поощрения;
       - премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 

       - ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством;

        - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1.4. Должностной оклад, надбавки к должностному окладу, ежемесячное денежное поощрение, премии, материальная помощь, единовременная выплата, начисленные в расчетном периоде, учитываются в полном объеме во всех случаях исчисления среднего заработка. 
Единовременные поощрения муниципальных служащих, предусмотренные п.10 настоящего Положения в расчет среднего заработка, не включаются.
2. Должностной оклад муниципального служащего
2.1. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы.

Норматив размера должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с должностным окладом лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы в соответствии с Законом Иркутской области.

2.2. Должностной оклад по муниципальной должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
2.3. Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
3.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя индивидуально.

Основанием для установления ежемесячной надбавки является присвоение классного чина муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему устанавливается в рублях в соответствии с принципом взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы в Российской Федерации, с реестром должностей муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №89-оз "О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области"
	№

п/п
	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (в рублях)

	1
	 действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	7058

	2
	действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	6722

	3
	действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	6402

	4
	муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	6097

	5
	муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	5807

	6
	муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	5530

	7
	советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	5267

	8
	советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	5016

	9
	советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	4777

	10
	 референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса;
	4550

	11
	 референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;
	4333

	12
	 референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;
	4127

	13
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса;
	3930

	14
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса;
	3743

	15
	секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса;
	3565


3.3. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается ежемесячно.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
4.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения должностей муниципальной службы от 15 лет и выше.

4.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке, определенном Приложением №1 к настоящему Положению.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием.
       5.2. При установлении указанной ежемесячной надбавки учитывается напряженность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых муниципальным служащим решений в соответствии с его должностными обязанностями.
               Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливаются: 
· по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

· по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

· по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

· по старшим должностям муниципальной службы -  от 60 до 90 процентов должностного оклада;

· по младшим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.
При изменении характера работы и (или) функций муниципального служащего по предложению руководителя структурного подразделения (для руководителя структурного подразделения администрации –  по предложению соответствующего заместителя главы) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров с внесением соответствующих изменений в штатное расписание.

5.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно.
6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
6.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

6.2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом главы Листвянского муниципального образования.

Основанием для установления ежемесячной надбавки является письменное представление отдела по мобилизационной работе администрации Иркутского районного муниципального образования в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

6.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно. 
6.4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

- лицам, освобожденным от занимаемых должностей; 
- лицам, в отношении которых допуск прекращен; 
- лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; 
- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; 
- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом главы Листвянского муниципального образования.
7. Ежемесячное денежное поощрение
7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных по группам должностей штатным расписанием. 

Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы:

- главные должности - 3,0 должностных окладов;

- ведущие должности - 2,5 должностных окладов;

- старшие должности - 2,5 должностных окладов;

- младшие должности - 2,5 должностных окладов.
8. Премии
8.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения, порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада. 

8.2. Премия выплачивается за профессиональное, компетентное, своевременное исполнение должностных обязанностей и при условии:

- отсутствие замечаний от непосредственного руководителя или вышестоящего руководства;

- соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины;

- отсутствия обоснованных жалоб и нареканий от населения на конкретного работника. 
Размер премии определяется представителем нанимателя индивидуально в зависимости от сложности и важности порученного задания, но не более трех месячных окладов денежного содержания. Начисление производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах области.
8.3. Муниципальному служащему в случае экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается единовременная премия по результатам работы за год. Начисление производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах области. Премия по итогам работы за год, выплачивается пропорционально отработанным дням в премируемом периоде.

За невыполнение условий премирования, изложенных в п.8.1 настоящего Положения, размер премии может быть снижен главой Листвянского МО
8.4. Премия не начисляется за период:

· временной нетрудоспособности;

· нахождение в очередном, учебном отпусках.
8.5. Выплата премии за исполнение заданий особой важности и сложности, а также по иным основаниям, производится на основании правового акта представителя нанимателя.

Работникам, уволившимся по инициативе администрации Листвянского муниципального образования за виновные действия, а также проработавшим не полный период и уволившимся, премия не выплачивается.
 9. Возмещение расходов
 9.1. В случаях служебной необходимости муниципальный служащий может быть направлен в служебные командировки.

 9.2. Муниципальному служащему возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:

 9.2.1. проезд к месту командировки и обратно по фактическому расходу;


 9.2.2. бронирование и проживание в гостинице, а в случае отсутствия в населенном пункте гостиницы, за наем жилья по фактическому расходу;

 9.2.3. суточные в пределах Иркутской области – 700 рублей за сутки. 

 9.3. Возмещение командировочных расходов производится из бюджета Листвянского муниципального образования при наличии проездных документов и иных документов, подтверждающих расходы.
10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих 
10.1. Единовременная выплата производится в размере двух должностных окладов при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению муниципального служащего выплата может производиться к любой из частей отпуска независимо от ее продолжительности.
Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя.

При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего – одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени.

10.2. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.
Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления на муниципальную службу.

Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.

В случае если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года, а в случае увольнения муниципального служащего – одновременно с расчетом при увольнении.
Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.
11. Единовременные поощрения муниципальных служащих
       11.1. За безупречную и эффективную службу применяются следующие виды поощрения:
11.1.1. объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

11.1.2. награждение почетной грамотой Главы Листвянского муниципального образования с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

11.1.3. выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

11.1.4. иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, законами Иркутской области и муниципальными правовыми актами.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

        11.2. Поощрение муниципального служащего денежной премией, ценным подарком допускается с применением иных видов поощрения.

        11.3. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится при непрерывном стаже замещения должностей муниципальной службы не менее 5 лет на день увольнения с муниципальной службы в размере трехмесячного денежного содержания.
12. Норматив формирования расходов 
на оплату труда муниципальных служащих
12.1. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. 

12.2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей  муниципальной службы девяноста процентов, иных групп должностей муниципальной службы - восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Листвянского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
12.3. К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Листвянского муниципального образования устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

Ведущий специалист юридического отдела

администрации Листвянского МО                                           Д.А.Раньшикова  
Ведущий специалист ФЭО
администрации Листвянского МО                                               Г.А.Савельева                                     
Приложение №1
 к Положению об условиях оплаты труда
муниципальных служащих Листвянского
муниципального образования

Положение
о порядке установления и выплаты 
ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим Листвянского муниципального образования.
2. Условия выплаты надбавки
2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	Стаж замещения     
муниципальной службы

	Размер в процентах к 
должностному окладу

	- от 1 до 5 лет
	10

	- от 5 до 10 лет
	15

	- от 10 до 15 лет
	20

	- свыше 15 лет
	30


3. Исчисления стажа работы, дающего права на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет
3.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", и законом Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления и зачетов в него иных периодов трудовой деятельности".
4. Порядок установления стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет
4.1. Лицо, ответственное за ведение кадровой работы в администрации Листвянского муниципального образования, ежемесячно осуществляет подбор трудовых книжек муниципальных служащих, у которых наступает право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4.2. Стаж замещения должности муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется постоянно действующей комиссией по установлению стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается распоряжением главы Листвянского муниципального образования.

4.3. Решение комиссии оформляется протоколом и передается лицу, ответственному за ведение кадровой работы в администрации Листвянского муниципального образования.
5. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет
5.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно.

5.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5.4. Основанием для установления надбавки является решение комиссии.

Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом нанимателя.

5.5. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
6. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет
6.1. Ответственность за своевременное принятие решения о размере надбавки за выслугу лет возлагается на комиссию и лицо, ответственное за ведение кадровой работы в администрации Листвянского муниципального образования.

6.2. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
Ведущий специалист юридического отдела

администрации Листвянского МО                                         Д.А.Раньшикова  

Ведущий специалист ФЭО
администрации Листвянского МО                                                 Г.А.Савельева     

Приложение №2 
к Положению об условиях оплаты труда

муниципальных служащих Листвянского

муниципального образования

Размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Листвянского муниципального образования

	Наименование муниципальной должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

максимальный
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Главные должности

	Заместитель главы Листвянского муниципального образования
	5670
	3,0

	Ведущие должности

	Начальник отдела
	5183
	2,5


	Старшие должности

	Консультант
	4212

	2,5


	Младшие должности

	Ведущий специалист

Специалист
	3888
3565
	   2,5


Ведущий специалист ФЭО
администрации Листвянского МО                                                  Г.А.Савельева     
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