Российская Федерация

Иркутская область

Иркутский район

Глава Администрации

Листвянского муниципального образования –

Администрации городского поселения
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 13.10.2021 № 68
рп.Листвянка

	О проведении конкурса на замещение вакантной должности и утверждении состава конкурсной комиссии 
	


Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Российской Федерации», решением Думы Листвянского муниципального образования от 19 октября 2011 года № 114-дгп «О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Листвянского муниципального образования» (в редакции от 14.02.2016 №15-дгп), статьями 24, 48 Устава Листвянского муниципального образования:
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Листвянского муниципального образования – консультант юридического отдела Администрации Листвянского муниципального образования-Администрации городского поселения.
2. Утвердить конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы консультанта юридического отдела в составе:
	Председатель комиссии
	Глава Листвянского МО;

	Заместитель председателя комиссии
	Начальник юридического отдела администрации;

	Секретарь комиссии
	Специалист организационного отдела администрации;

	Члены комиссии:
	Старший инспектор

	
	Начальник финансово-экономического отдела администрации


3. Утвердить прилагаемое Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Листвянского муниципального образования-Администрации городского поселения.
Глава Листвянского 

муниципального образования                                       М.В. Максимов                                                                          
С распоряжением ознакомлен:
​​​​​​​​​​______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Настоящее постановление № ____ от __________ «О проведении конкурса на замещение вакантной должности и утверждении состава конкурсной комиссии» подготовил ведущий специалист по организационным вопросам администрации Листвянского муниципального образования Ю.А. Сальникова.

______________/ ____________________

	
	


	УТВЕРЖДЕНО:

Распоряжением главы администрации Листвянского МО

от «_____» _________2021 года № _____   



ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Листвянского муниципального образования Иркутского района Иркутской области

Администрация Листвянского муниципального образования-Администрация городского поселения (далее- Администрация) объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Листвянского муниципального образования – консультант юридического отдела (далее - консультант).
Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы:

- наличие высшего юридического образования;
- требования к стажу не предъявляются.
Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

- знание Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.08.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- иных федеральных законов и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами исполнительных органов государственной власти Российской Федерации, нормативными правовыми актами Иркутской области; 

- знание Устава Листвянского муниципального образования;

- знание муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;
Исходя из задач и полномочий Администрации, в соответствии с должностной инструкцией, консультант: 
          - способствует соблюдению законности в деятельности Администрации;

          - проводит правовой анализ, участвует в разработке проектов и подготовке заключений по проектам нормативных актов, договоров и других нормативно-правовых актов, и организационно-распорядительных документов;

          - подготавливает предложения об изменении или отмене (признании утратившим силу) нормативных правовых актов Администрации, приведению их в соответствие с законодательством.

          - проводит прием, информирование и консультирование граждан, представителей организаций, учреждений и предприятий по вопросам компетенции деятельности отдела;

          - оказывает правовую помощь должностным лицам и работникам Администрации в создании правовых документов по их основной деятельности и принятии решений, связанных с применением норм гражданского, гражданского-процессуального, трудового, жилищного, административного, муниципального и другого законодательства;

         - осуществляет подготовку ответов на письма и запросы учреждений, предприятий, организаций и граждан, органов внутренних дел, прокуратуры и других правоохранительных органов, органов муниципальной и государственной власти, органов местного самоуправления, надзорных и судебных органов, по вопросам компетенции деятельности отдела;

         - осуществляет в установленном законом порядке защиту прав и законных интересов Администрации в судебных и других органах при рассмотрении исков, жалоб, заявлений и других материалов;

         - участвует в работе комиссий Администрации;

         - информирует коллектив Администрации о действующем законодательстве, проводит работу по правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц Администрации с нормативными актами, относящимися к их деятельности, и знакомить с изменениями в действующем законодательстве;

         - участвует в разработке проектов договоров, в том числе о предоставлении жилых помещений, муниципальных контрактов, трудовых договоров и соглашений;

        - ответственное лицо за подготовку документов юридического отдела для передачи их в ведомственный архив; 

        - ответственное лицо за сбор муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных юридическим отделом и предоставление их лицу, ответственному за размещение муниципальных нормативных актов на официальном сайте Администрации:

        - подготавливает разрешения либо отказ на выдачу разрешений на проведение земляных работ;

        - подготавливает разрешения либо отказ на выдачу разрешений на вырубку зеленых насаждений;

        - рассматривает поступающие заявления о признании граждан малоимущими и нуждающимися. Готовит проекты договоров о признании граждан малоимущими и нуждающимися, проекты отказов о признании граждан малоимущими и нуждающимися;

        - участвует в рассмотрении земельных, градостроительных, жилищных, трудовых, организационно-правовых вопросах;

        - ответственное лицо по внесению и регистрации изменений в Устав Листвянского муниципального образования;

        - исполняет разовые поручения Главы Администрации, заместителя Главы Администрации, начальника юридического отдела Администрации по вопросам, относящимся с своей компетенции;

      -  принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

      -  в письменной форме уведомляет Главу Администрации, заместителя Главы Администрации, начальник юридического отдела Администрации о возникшем конфликте интересов или о возможности возникновения, как только ему станет известно об этом;

     - в соответствии со своей компетенцией выполняет иные обязанностями, установленные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, а также дополнительные поручения Главы Администрации.  
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Листвянского муниципального образования следующие документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему объявлению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- копии документов об образовании;

- копия документа воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу (военный билет, приписное свидетельство);

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу согласно приложению № 2 к настоящему объявлению;

- сведения (документы), подтверждающие факты отсутствие судимости, исключающей возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 
- сведения (документы), подтверждающие, что гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, не занимается предпринимательской деятельностью, не участвует в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке).
Прием документов для участия в конкурсе производится с 18 октября по 08 ноября 2021 года в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00ч. и с 13.00ч. до 17.00ч. по адресу: Иркутская область, Иркутский район, рп. Листвянка, ул. Октябрьская, 2, помещение администрации.

Для почтовых отправлений – 664520, Иркутская область, Иркутский район, рп. Листвянка, ул. Октябрьская, 2, e-mail: listvyanskoemo@mail.ru
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы на основании предъявленных кандидатами документов и на основании тестирования и индивидуального собеседования с кандидатами, который проводится в два этапа.

Первый этап конкурса – оценка предъявленных кандидатами документов.

Второй этап конкурса – тестирование и индивидуальное собеседование с кандидатами.
Приложение № 1 к объявлению

В конкурсную комиссию

От____________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________

(занимаемая должность, наименование организации)

Дата рождения ____________________

                                                            Образование _______________________

Проживаю по адресу_________________

Контактный номер телефона____________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ____________________________________ 
С Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с законом Иркутской области от 16 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, с Уставом Листвянского муниципального образования, Положением о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Листвянского муниципального образования, в том числе с инструкцией по вакантной должности и квалификационными требованиями, предъявляемыми к данной должности, ознакомлен (-а).

С проведением процедуры проверки согласен (-а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи
ЗАЯВЛЕНИЕ ОФОРМЛЯЕТСЯ В РУКОПИСНОМ ВИДЕ
Приложение № 2 к объявлению

                                                                                                           в конкурсную комиссию

                                                                                                            от____________________

                                                                                                            (фио)

                                                                                                                    _________________________
                                                                                                                    _________________________
                                                                                                                        (занимаемая должность,
 наименование организации)
Сведения 
об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий (гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы) размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать

В соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе Российской Федерации» я ________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

_____________________________________________________________________________

(место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места

,

работы (службы) – род занятий; должность, на замещение которой претендует гражданин (если применимо))

проживающий по адресу: 
(адрес места регистрации)

сообщаю сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие меня идентифицировать, за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря 20__ г.:

1) адрес сайта и (или) страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» __________________________________________________________________;

2) адрес сайта и (или) страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» __________________________________________________________________;

3) адрес сайта и (или) страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» __________________________________________________________________;

4) адрес сайта и (или) страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» __________________________________________________________________.

Дата Подпись

* – муниципальный служащий представляет сведения ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего;

** – гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представляет сведения при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

рп. Листвянка                                                                   «___» ______________ год
Администрация Листвянского муниципального образования-Администрация городского поселения в лице Главы Администрации Листвянского муниципального образования Максимова Максима Валерьевича, действующей на основании Устава Листвянского муниципального образования, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (-ка) Российской Федерации ______________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий 

1.2. обязуется исполнять обязанности по должности консультант юридического отдела Администрации Листвянского муниципального образования-Администрации городского поселения, в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего и соблюдать внутренний трудовой распорядок администрации Листвянского муниципального образования, Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством  Российской Федерации, законодательством Иркутской области, муниципальными правовыми актами, а также своевременную и полную выплату денежного содержания.
1.3. В реестре должностей муниципальной службы Иркутской области 

должность муниципальной службы, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы.

1.4. Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.5. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основной.
1.6. Муниципальный служащий приступает к исполнению должностных 
обязанностей с ___________2021 года.
1.7. Испытательный срок составляет 3 месяца с даты начала исполнения 

должностных обязанностей по настоящему трудовому договору.
2. Условия труда на рабочем месте.
2.1.   По результатам специальной оценки условий труда условия труда на
                     рабочем месте Муниципального служащего по степени вредности и (или) опасности соответствуют 2 классу – допустимые условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены). Гарантии и компенсации не предусмотрены.
2.2 .   Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) предусмотрено п.3.2.2.4 приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N302н, периодичность 1 раз в 2 года.
2.3 . Муниципальному служащему, исполнение обязанностей которого связана с 
легкосмываемыми загрязнениями, производится бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств по норме: 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие средства в дозирующих устройствах), 300 г (мыло для мытья тела туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) в месяц на основании статьи 221 Трудового кодекса РФ и в соответствии с требованиями п. 20 Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

3. Основные права и обязанности муниципального служащего.
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

 - ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

 - обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 - оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;

 - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Листвянского муниципального образования;
- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
- на защиту персональных данных;

       -  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

-  объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

 - рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

 - пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 - выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным  письменным уведомлением Работодателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- расторжение трудового договора и увольнение с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели, если иной срок не установлен федеральным законодательством. 
3.2. Муниципальный служащий обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- исходя из требований, предусмотренных федеральным законом от 25.08.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Муниципальный служащий уведомляет в установленном порядке Работодателя, органы прокуратуры, или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
-  уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
4.  Права и обязанности Работодателя.

4.1. Работодатель имеет право:

       -  изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

       - поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

       - требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Листвянского муниципального образования, иных муниципальных правовых актов;
- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовывать иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными и областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;
- предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

- обеспечить прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области, муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

- знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с прохождением муниципальной службы;

- осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральным законом;

 - возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- обеспечить Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 
5. Служебное время и время отдыха.

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Муниципальному служащему устанавливается нормированный рабочий день. Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Листвянского муниципального образования.

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого рассчитывается в зависимости от стажа Муниципального служащего (но не более 10 календарных дней);

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в южных районах Иркутской области.

5.3. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставлять отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

5.4. Отпуск предоставляется по графику, утвержденному Работодателем в соответствии с соответствующим правовым актом. Дата предоставления отпуска может быть изменена по соглашению между Муниципальным служащим и Работодателем. По соглашению между Муниципальным служащим и Работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск может предоставляться Муниципальному служащему по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6. Условия оплаты труда.

6.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 5470 (пять тысяч четыреста семьдесят) рублей 00 копеек в месяц;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, размер которой устанавливается в зависимости от присвоенного классного чина;

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, размер которой устанавливается в соответствии со стажем муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 90% должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения в размере 2,5 должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением утвержденным Работодателем;

- единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

К денежному содержанию Муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент в размере 30 (тридцать)%, северная надбавка, размер которой устанавливается в соответствии со стажем работы Муниципального служащего. 

6.2. Муниципальному служащему могут производится иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области.

6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему 15 и 30 числа каждого месяца 

6.4. На период действия настоящего трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.5. Законами субъекта Российской Федерации и Уставом муниципального образования Муниципальному служащему могут быть предоставлены дополнительные гарантии. 
7. Ответственность Сторон трудового договора. Изменение и дополнение условий трудового договора. Прекращение трудового договора.

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Муниципальным служащим своих обязанностей, указанных в настоящем трудовом договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.  
7.2. Работодатель несет перед Муниципальным служащим материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ. 

7.3. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор осуществляются по соглашению Сторон. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор вносятся по соглашению Сторон до истечения срока действия настоящего трудового договора в следующих случая:

- при изменении действующего законодательства;

- по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

7.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен в порядке и по основаниям предусмотренный федеральным законодательством.

8. Разрешение споров и разногласий.

8.1. Споры и разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего трудового договора, разрешаются путем переговоров Сторон, а в случаях, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

8.3. Трудовой договор заключен в письменной форме, составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу.

8.4. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

 8.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, законодательством о муниципальной службе. 

10. Реквизиты и подписи сторон

Работодатель:                                      Муниципальный служащий:

	Администрация Листвянского муниципального образования – Администрация городского поселения

664520, Иркутская область, 

Иркутский район, р.п. Листвянка,  

ул. Октябрьская, д. 2

ОКАТО 25212560000

ИНН 3827020697

КПП 382701001
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